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（按姓氏拼音排序）
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原

聘

岗
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级

申

报

岗
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等

级

正高任职

时间

任

职

正

高
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限

所符

合的

申报

条件

1

申报条件 1 业绩条目

所符合

的申报

条件 2

申报条件 2 业绩条目 备注

1 20154123 谌林

马

克

思

主

义

学

院

专

业

技

术

四

级

专

业

技

术

三

级

2017 年9 月 7

符合

条件

1 的

第(1)

项

符合条件 1 第（1）项“人文社科类科研

业绩计分达400 分”：

1.论文《马克思自由时间维度的人工智能

考察》原发于《江汉论坛》2024 年第6

期 p90-96，署名成林、南雨希，被《中国

社会科学文摘》2024 年第 9 期（p29-30)

全文转载。权威/300 分。

2.论文《两种生产共同推动文明演进》，

发表于《中国社会科学报》2023 年 4 月

27 日“马克思主义理论”版，署名胡刘昱

洋（成林指导的硕士研究生）、成林。二

级/50 分。

3.论文《全人类共同价值的科学内涵》，

发表于《中国社会科学报》2024 年 5 月

14 日“马克思主义理论”版，署名成林。

二级/50 分。

符合条件

2 的“教

师任正高

职务以来

主持科研

项目业绩

计分 600

分及以上，

限单项

200 分以

上科研项

目用于计

分，且符合

条件③任

职满6 年

及以上，且

任现职以

来符合中

A、C、D

A：纵向科研项目：限单项科研业绩计分 800 分及以上主持人。

主持2019 年国家社科基金项目”等级的和非等级的正义研究“，编

号 19BZX003，1000 分。

C：科研成果：单项科研业绩200 分以上论文或著作累计600 分及以

上。

1.论文《决定的和自由的——关于费尔巴哈的提纲第三条的自由意

志论解读》，原发于《江汉论坛》2022 年第 6 期 p58-65，署名夏伟

（成林指导的博士生）、成林，被《中国社会科学文摘》2022 年第

10 期（p27-28）以《关于费尔巴哈提纲中的自由意志问题》为题全

文转载，权威 300 分；

2.论文《马克思自由时间维度的人工智能考察》原发于《江汉论坛》

2024 年第 6 期 p90-96，署名成林、南雨希，被《中国社会科学文摘》

2024 年第9 期(p29-30)以《马克思自由时间维度的人工智能批判》

为题全文转载，权威 300 分；以上共 600 分。

D：科研获奖：限单项科研业绩计分 500 分及以上第一获得者。

1.获 2019 年浙江省第二十届哲学社会科学优秀成果三等奖，500 分。



2 20093276 冯昊青

马

克

思

主

义

学

院

专

业

技

术

四

级

专

业

技

术

三

级

2017 年 12

月

6

年

符合

条件

1 的

第(1)

项

1.《儒家传统“即身德育”思想及其教化

路径》，《齐鲁学刊》2024 年第 2 期,2

级/50 分。

2.《西方德性教化思想中“身体”的演进

脉络探析》，《浙江师范大学学报（社科

版）》，2024 年第 2 期,2 级/50 分。

3.《论儒家传统“藏礼于器”的教化思

想》，《教育研究与实验》2024 年第 3

期,人大复印资料《教育学》2024 年第 10

期全文转载，1 级/100 分。

4.《救赎 ·解放 ·乌托邦——拉美马克思

主义解放神学的三重维度》，《世界哲学》

2024 年第 5 期；1 级/200 分。

5.《论西方核伦理研究的局限及其超越

——以人类核安全命运共同体为方法》，

《江海学刊》2024 年 6 期，2 级/50 分。

6.Psychological resilience and

perceived stress among Chinese

medical students: mediation between

optimistic intelligence quotient and

adversity quotient[J] Springer

Nature,2024(24).权威 B/200 分。

7.决策咨询成果：《赋能××浙江×××

讲好中国故事的多元路径建议》，获省级

正职批示，[M4-3-3]B1 类，2023，150 分。

共计 800 分。

任正高以

来主持科

研项目业

绩计分

600 分及

以上，限单

项 200 分

以上科研

项目用于

计分，符合

条件 1 第

(2)条的③

任职满6

年及以上，

且任现职

以来符合

中A、C、D、

G

A：纵向科研项目：限单项科研业绩计分 800 分及以上主持人。

1.主持2019 年国家社科基金年度项目“基于‘核安全命运共同体’

视角的核伦理研究”，编号：19BZX108，1000 分；

C：科研成果：单项科研业绩200 分以上论文或著作累计600 分及以

上，或单项科研业绩 100 分以上论文或著作累计900 分及以上。

1.《拉美马克思主义文献选集（1909-1990）》，中国社会科学出版

社，A 类 200 分；

2.《马里亚特吉与拉丁美洲马克思主义理论》，中国社会科学出版

社，A 类 300 分；

3.Psychological resilience and perceived stress among Chinese

medical students: mediation between optimistic intelligence

quotient and adversity quotient[J] Springer Nature,2024(24).

权威 B/200 分；

4.《高校思政课青年教师理论胜任力现状及其提升途径》，《中国

社会科学报》、《中国教育报》1 号，人大复印资料全文转载 2018

年第 5 期，1 级/100 分；

4.《救赎 ·解放 ·乌托邦——拉美马克思主义解放神学的三重维

度》，《世界哲学》，2024 年第 5 期，第 32-44 页，1 级/100 分；

5.《论儒家传统“藏礼于器”的教化思想》，《教育研究与实验》，

2024 年 3 期，第 90-99 页，人大复印资料《教育学》2024 年第 10

期全文转载，1 级/100 分；

7.《赋能× ×浙江×××讲好中国故事的多元路径建议》，获省级

正职批示，[M4-3-3]B1 类，150 分

D：科研获奖：限单项科研业绩计分 500 分及以上第一获得者。

1.《拉美马克思主义文献选集（1909-1990）》获浙江省 21 届哲学

社会科学优秀成果奖二等奖；

G：学科与平台建设：限科研平台（三）及以上层次平台（详见当轮

岗位设置与聘任实施方案）负责人。

国家治理研究院（浙学传承与地方治理现代化）



3 20123768 黄家裕

马

克

思

主

义

学

院

专

业

技

术

四

级

专

业

技

术

三

级

2018 年 12

月
6

符合

条件

1 的

第(1）

项

符合条件 1 第（1）项：

1. Examining the impact of sustainable

leadership on green knowledge sharing

and green learning: Understanding the

roles of green innovation and green

organisational performance，Journal

of Cleaner Production，30 April 2024，

Volume457.4:1-12，权威 A/300 分

2.历史维度下人脑等价电脑的逻辑[J].

国外社会科学前沿,2022(12):3-13+2.

（2023 年中国社会科学文摘论点转载），

权威B/200 分

3.Exploring the nexus of emotional

intelligence and university

performance: An investigation through

perceived organizational support and

innovative work behavior， Psychology

Research and Behavior Management 2023

Oct 24:16:4295-4313.一级/100 分

4.表征重述修正模型：读心认知机制的新

解释[J].西北师大学报(社会科学

版),2024,61(05):120-126.二级/50 分

共计 650 分。

任正高以

来主持科

研项目业

绩计分

600 分及

以上，限单

项 200 分

以上科研

项目用于

计分，符合

条件第(2)

条的③中：

A、D、G、M

任正高以来主持科研项目业绩计分600 分及以上，限单项200 分以

上科研项目用于计分：

1. Examining the impact of sustainable leadership on green

knowledge sharing and green learning: Understanding the roles

of green innovation and green organisational performance，

Journal of Cleaner Production，30 April 2024，（卷期页码），

权威A/300 分

2.历史维度下人脑等价电脑的逻辑[J].国外社会科学前

沿,2022(12):3-13+2.（2023 年中国社会科学文摘论点转载），权威

B/200 分

3.Exploring the nexus of emotional intelligence and university

performance: An investigation through perceived

organizational support and innovative work behavior，

Psychology Research and Behavior Management 2023 Oct

24:16:4295-4313.一级/100 分

4,Nexus of Emotional Intelligence and Learning Outcomes: A

Cross-Country Study of China and Pakistan Higher Educational

Institutes，International Journal of Environmental Research

and Public Health2022.12. Volume 19 Issue 23 一级/100 分

5.《历史唯物主义视域下的中国梦[M]》（第一作者），中央党校出

版社，2020 年 8 月，B 类，专著/150 分

6.根植认知是否可避免语义寄生性[J].科学技术哲学研

究,2019,36(01):35-40.二级/50 分

7.表征重述修正模型：读心认知机制的新解释[J].西北师大学报(社

会科学版),2024,61(05):120-126.二级/50 分

8.他心直接感知的神经哲学基础与实验研究（浙江省重大项目，20

万，子课题负责人，2020-2025）200 分）

A．纵向科研项目：限单项科研业绩计分 800 分及以上主持人。

1.智能时代劳动的哲学研究（国家社科基金课题，21BZX033,2021 主

持）1000 分

2.认知现象学的研究（浙江省高校人文重大课题，2021GH036，20 万

主持）100 分

D．科研获奖：限单项科研业绩计分 500 分及以上第一获得者。



1.浙江省2019 年第二十届社科二等奖（授奖单位：浙江人民政府，

排名 1/1）1000 分

G．学科与平台建设：限科研平台（三）及以上层次平台（详见当轮

岗位设置与聘任实施方案）负责人。

1.浙江师范大学马克思主义学科二级方向带头人

2.浙江省马克思主义基本原理学会副会长

M．在人才培养、科学研究、社会服务、文化传承等综合评价中得到

认定的省级及以上专家（具体参照《浙江省高层次人才分类目录

（2023 版）》D 类及以上）。

一.浙江师范大学马克思主义学科二级方向带头人。

二.1.本人是国家社科基金通讯评审专家。2.本人是教育部学位中心

论文通讯评审专家.3.中国教育战略学会专家。4.中国博士后基金通

讯评委.5.知网专家.6.《Psychology and Behavioral Studies》、

《佛山大学学报》通讯评审专家等



4 20022014 林子赛

马

克

思

主

义

学

院

专

业

技

术

四

级

专

业

技

术

三

级

2021 年 12

月
3

符合

条件

1 的

第(1)

项

1.《中学生日常思政教育体系建构探究》，

《中学政治教学参考》，2024 年第 27 期，

第 78-82 页，二级/50 分；

2.《马克思主义对泛非主义的创造性重构

何以可能》，《高校学校文科学术文摘》

学术卡片，2024 年第 10 期，第 152 页，

一级/100 分；

3.《文化视域下非洲传统与马克思主义的

契合性论析》，《浙江师范大学学报》，

2024 年第 3期，第 13-21 页，二级/50分；

4.《论人民主体观对历史唯物主义的守正

创新》，《学习与探索》，2023 年第 1

期，第 10-19 页，二级/50 分；

5.《普列汉诺夫历史主体观的理论理路探

问》，《新华文摘》，2023 年第 4 期论点

摘编，第 161 页，权威 B/200 分；

6.《教育公平助力共同富裕的浙江探索

——兼论习近平教育观对建设共同富裕

示范区的启示》（24FWT09），浙江省习

近平新时代中国特色社会主义思想研究

中心，省部级/200 分，2024 年 7 月。

共计 650 分。

任正高以

来主持科

研项目业

绩计分

600 分及

以上，限单

项 200 分

以上科研

项目用于

计分，符合

条件③中

A、C、G、J、

K

A：纵向科研项目：限单项科研业绩计分 800 分及以上主持人。

1.《非洲马克思主义的传播及其发展历程研究》，2022 年国家社科

重大项目“非洲马克思主义研究及代表人著作译介”（22&ZD019）

的子课题，2022 年 12 月-2027 年 12 月，国家级/1000 分。

C：科研成果：单项科研业绩200 分以上论文或著作累计600 分及以

上。

1.《亚当 ·弗格森的伦理思想探究》，中国社会科学出版社,2022 年

9 月被评为A 类著作，300 分；

2.《非洲哲学的“普遍性”难题与出路》,《中国社会科学文摘》2021

年第 10 期转载，第 64-65 页，权威 A/300 分；

3.《普列汉诺夫历史主体观的理论理路探问》，《新华文摘》2023

年第 4 期论点摘编，第 161 页，权威B/200 分。

此项共计800 分。

G．学科与平台建设：限科研平台（三）及以上层次平台（详见当轮

岗位设置与聘任实施方案）负责人。

1.马克思主义理论学科（硕士）负责人

J:国家级专业负责人，且近5 年教学业绩考核成绩均为 B 以上且有2

年为A 者。

1.思想政治教育国家一流专业共同负责人，且近5年教学业绩均为A。

K：纳入省教育厅本科教学业绩考核的学科竞赛中取得全国最高或次

高等奖获得者的第一指导教师，或省优秀硕士学位论文的第一指导

教师，且近5 年教学业绩考核成绩均为 B 以上且有2 年为 A 者。

1.作为第一指导教师：张哲宁，田家炳杯全国师范技能大赛，国家

级，一等奖，2023 年 4 月。

备注：1.任职年限计算为：正高聘任时间至 2024 年 12 月 31 日；

2.申报条件 1 业绩均应为第五轮岗聘内成果即 2023 年 1 月 1 日至 2024 年 12 月 31 日之间的新获得或新立项的成果，单项科研业绩分以科研计分文件分值为准，在成果获得或

立项当年以第一完成人（通讯作者）足额计分，不以科研业绩系统分配分值计分；

3.申报条件 2 业绩均应为任正高以来（校内取得正高的为申报专业技术职务材料截止日之后新取得）的成果，且统计截止 2024 年 12 月 31 日；


	晋升专业技术三级岗位申报人员汇总表
	（按姓氏拼音排序）

